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ORIENTATION 1 : SANTÉ ET QUALITÉ DE VIE 
Sensib iliser la  c ollec tivité et les ind ividus qui la  c omposent au rô le qu’ ils peuvent jouer dans l’ améliora tion de leur santé et de leur qua lité de vie a insi qu’ au 

développement de leur milieu 

OBJECTIF GÉNÉRAL OBJECTIFS SPÉCIFIQUES MOYENS RESPONSABLES 

ET RESPONSABILITÉS 

ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

POUR 2019 

INDICATEURS 

Santé physique 
Favoriser les ac tivités 
en lien avec  les sa ines 
hab itudes de vie 

 M ieux conna itre les 
organismes en 
développement des sa ines 
hab itudes de vie. 

 Sollic iter une p résenta tion 
annuelle pour mieux 
conna itre les organismes et 
leur p lan d ’ac tion 

CSH 
 Organiser une 
rencontre 
d ’ information 

Mai 2016 
Et jusqu’en 2019 

 Am éliora tion du bilan 
de santé de la  
popula tion 

 Ba isse du taux 
d ’obésité 

 Bilan annuel du 
CISSS A-T 

 Arrim er nos ac tions avec  les 
organismes 

 Identifier ce qui peut être 
porté collec tivement 

L’ensemble des 
ac teurs Jusqu’en 2019 

Santé mentale 
Favoriser les ac tivités 
de p révention, de 
p romotion et de 
sensib ilisa tion en lien 
avec  la  santé mentale 

 M ieux conna itre les services 
en santé mentale, les 
ind ices de détresse 
psychologique et les 
ressources 

 Sollic iter une p résenta tion 
annuelle pour mieux 
conna itre les organismes et 
les services 

CDC d ’Amos 
 Organiser les 
rencontres 

Décembre 2016 
Et jusqu’en 2019 

 Le personnel de nos 
organisa tions connait 
m ieux la  santé 
mentale, les ind ices 
de détresse et les 
ressources 

 Nombre ac tuel 
d ’em ployés 
formés(ex. : 
formation 
sentinelle) et 
informés 
(rencontre 
d ’ information) 

 Arrim er nos ac tions avec  les 
organismes en santé 
mentale 

 Appuyer les démarches de 
lutte aux p réjugés.  

 Partager l’offre de 
formation et l’ information 

CDC d ’Amos 
 Diffuser et relayer 
l’ information 
pertinente 

Jusqu’en 2019 

Qualité de vie 
Favoriser le 
développement de 
logements soc iaux 
abordables et 
a lterna tifs 

 Appuyer les ac tions du 
com ité logement et les 
p rojets de logement soc ia l 
sur le territo ire 

 Partic iper à  la  d iffusion du 
documenta ire Les invisib les. 

  Répondre aux demandes 
d ’appui 

CDC d ’Amos 
 Informer les 
partena ires sur le 
p lan d ’ac tion du 
com ité logement 

 Recueillir les ac tions 
posées par les 
partena ires en 
faveur du 
logement 

Jusqu’en 2019 

 Construc tion d ’unités 
de logements soc iaux 
réalisée 

 Progression dans 
le p rojet de 24 
unités de 
logement soc ia l 

 Am élliora tion du 
taux d ’effort des 
ménages de la  
MRC d ’Ab itib i 

 Soutenir la  p romotion des 
initia tives en faveur du 
logement soc ia l et 
d ’hab ita tion de type 
alterna tif 

 À travers nos missions et nos 
ressources, fac iliter 
l’ implanta tion de p rojets 
d ’hab ita tion 

 Dépôt d ’au m oins un 
autre p rojet pa r un 
p romoteur public  ou 
p rivé 

  Démystifier les d ifférents 
type de logements 
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ORIENTATION 1 : SANTÉ ET QUALITÉ DE VIE (suite) 
Sensib iliser la  c ollec tivité et les ind ividus q ui la  c omposent au rôle qu’ ils peuvent jouer dans l’ améliora tion de leur santé, de leur qua lité de vie et du développement 

de leur milieu 

OBJECTIF GÉNÉRAL OBJECTIFS SPÉCIFIQUES MOYEN RESPONSABLE 

ET RESPONSABILITÉS 

ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

POUR 2019 

INDICATEURS 

Favoriser la  réussite 
scola ire et l’ intég ra tion 
soc iop rofessionnelle 

 Appuyer les ac tions de la  
table des partena ires de la  
perséverance 

 Répondre aux demandes 
d ’appui 

CSH 
 Assurer la  
transmission de 
l’ information entre 
l’ instance et la  
table des 
partena ire de la  
perséverance 

Cégep  de l’AT 
UQAT 

Mai 2016 
 Taux de d ip lomation 
supérieur à  80 % en 
2020 
 

 Taux de déc rochage 
inférieur à  15 % 

 Taux de 
d ip lomation 
 
 

 Taux de 
déc rochage  

 Soutenir la  p romotion des 
initia tives en faveur de la  
réussite scola ire et 
l’ intég ra tion soc ia le 

 Partic iper à  la  d iffusion de 
l’ information 

Jusqu’en 2019 

Soutenir le 
développement des 
com pétences 
parentales 

 M ieux conna itre les services 
de soutien aux familles 

 Sollic iter une p résenta tion 
annuelle pour mieux 
conna itre les organismes 

CISSS A-T 
 Organiser une 
rencontre 
d ’ information 
annuelle Jusqu’en 2019 

 Meilleure 
conna issance des 
ressources existantes 

 Les organismes 
de soutien aux 
familles 
consta tent une 
améliora tion de 
la   pa rtic ipa tion 
aux ac tivités 
familia les 

 Soutenir les initia tives en 
faveur du développement 
des compétences 
parentales 

 Répertorier et identifier ce 
qui peut être porté 
collec tivement 

CISSS A-T 
 Répertorier les 
initia tives sur le 
territo ire 

Maintenir nos services 
et nos sièges soc iaux 

 Exercer un rôle de vig ie et 
sollic iter le soutien du 
com ité urgence Amos-
rég ion 

 Soutenir les initia tives en 
favorisant la  mob ilisa tion. 

 Fa ire la  liste des services  et 
des sièges soc iaux. 

CDC d ’Amos 
 Assurer la  
transmission de 
l’ information entre 
l’ instance et le 
com ité urgence 
Am os-région 

Jusqu’en 2019 

 Préserva tion de nos 
services et sièges 
soc iaux 

 Liste p roduite 
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ORIENTATION 2 : SOCIOÉCONOMIQUE 
Identifier les éléments qui favorisent la  c apac ité de la  popula tion à  améliorer ses c ond itions de vie  

OBJECTIF GÉNÉRAL OBJECTIFS SPÉCIFIQUES MOYENS RESPONSABLES 

ET RESPONSABILITÉS 

ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

POUR 2019 

INDICATEURS 

Démographie 
Favoriser les initia tives  
de ma intien et 
d ’acc roissement de la  
popula tion 

 Arrim er les ac tions des 
partena ires et des 
organismes de 
développement 

 Utiliser avec  souplesse les 
ressources de nos 
organisa tions et être des 
moteurs de 
développement 

MRC d ’Ab itib i 
 Fa ire le suivi auprès 
de l’ instance Jusqu’en 2019 

 Augm enta tion de la  
popula tion 

 Données 
démographiques 

 En matière de 
développement territoria l, 
mettre à  jour le portra it en 
lien avec  nos forces et nos 
fa ib lesses 

Décembre 2016 

 Portra it à  jour de nos 
forces et fa ib lesses 
collec tives 

 Portra It 

Ressources 
Maintenir et 
développer les 
services de p roximité 

 Définir les services de 
p roximité minimaux pour la  
survie et la  c ro issance des 
petites collec tivités 

 Consulter les agents de 
développement rural, les 
DG et les élus pour définir 
l’offre de services de 
p roximité minimaux 

MRC d ’Ab itib i 
 Consulter Décembre 2016 

 Rapport sur les 
services minimaux 
requis 

 Am éliora tion des 
ind ica teurs du 
Tableau de bord  
des collec tivités  Définir 2017 

 Fa ire le suivi auprès 
de l’ instance Jusqu’en 2019 

 Évaluer l’ impac t du réseau 
des agents de 
développement rural 

 Dresser un portra it des 
réalisa tions des agents de 
développement rural 

MRC d ’Ab itib i 
 Fa ire le suivi auprès 
de l’ instance 

Décembre 2016 

 Portra it du réseau 
d ’agents de 
développement 

 Situa tion ac tuelle 
des agents de 
développement 
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ORIENTATION 2 : SOCIOÉCONOMIQUE (suite) 
Identifier les éléments qui favorisent la  c apac ité de la  popula tion à  améliorer ses c ond itions de vie  

OBJECTIF GÉNÉRAL OBJECTIFS SPÉCIFIQUES MOYENS RESPONSABLES 

ET RESPONSABILITÉS 

ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

POUR 2019 

INDICATEURS 

Technologie de 
l’information 

Permettre à  
l’ensemble de la  
popula tion d ’avoir 
accès aux 
technolog ies de 
communica tion à  un 
p rix ra isonnable 

 Am éliorer la  desserte en 
communica tion (réseaux 
cellula ire et Internet) 

 Partic iper et suivre la  
consulta tion du CRTC 
auprès de la  popula tion 

MRC d ’Ab itib i 
 Assurer la  
transmission de 
l’ information 

Décembre 2016 

Réseau cellulaire 
 Accessib le et fiable 
sur l’ensemble du 
territo ire 

 
Réseau Internet 

 Accessib le pa rtout 
avec  une vitesse 
minimale de 25 Mbps, 
capac ité de 
téléchargement à  
p lus de 150 G par 
mois 

Réseau cellulaire 
 Accessib ilité 

 
 

Réseau Internet 
Situa tion 2016 

 (Cableamos (5 
Mbps, 40 Go) 

 Télébec  (8 Mbps, 
illim ité à  Amos 
seulement) 

 Suivre la  consulta tion 
auprès des entrep rises 
réalisée par les SADC 
(Harricana  et BSQ)e t le 
GIRAT (Gestion de 
l’ inforoute régionale de 
l’Ab itib i-Tém iscamingue) 

SADC Harricana  et 
BSQ 

 Assurer la  
transmission de 
l’ information 

 Établir des moyens de 
p ression, s’ il y a  lieu 

L’ensemble des 
ac teurs En tout temps 

 Réaliser une liste des 
réseaux sans fil d isponib les 
dans la  MRC 

CDC d ’Amos 
Décembre 2016 

 Liste des réseaux sans 
fil sur le territo ire 

 Liste des réseaux 
sans fil  
 

Démoc ra tiser l’accès 

à  l’ informatique 

 Rendre accessib le un 
p rogramme de formation 
populaire 

 Identifier les services 
d isponibles 

CSH et l’ensemble des 

ac teurs (vérifier l’o ffre 

de services ac tuelle) 
Décembre 2016 

 Augm enter le nombre 
de personnes 
hab ilitées à  utiliser les 
TIC 

 Nombre de 
personnes ayant 
pa rtic ipé à  des 
a teliers 

 Déployer une offre de 
service Décembre 2017 
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ORIENTATION 2 : SOCIOÉCONOMIQUE (suite) 
Identifier les éléments qui favorisent la  c apac ité de la  popula tion à  améliorer ses c ond itions de vie  

OBJECTIF GÉNÉRAL OBJECTIFS SPÉCIFIQUES MOYENS RESPONSABLES 

ET RESPONSABILITÉS 

ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

POUR 2019 

INDICATEURS 

Am éliorer les 

cond itions de vie des 

plus démunis 

 Suivre et appuyer les 
initia tives de partage des 
richesses (troc , entrep rises 
d ’économie soc ia le) 

 Organiser un service de 
troc  

CDC d ’Amos 
 Encadrer le service 
de troc  

Décembre 2016 

Service de troc  

fonc tionnel 

 Évalua tion du 
service 

 Accentuer la  sensib ilisa tion  Réaliser une ac tivité 
annuelle de sensib ilisa tion 
collec tive 

CDC d ’Amos 
 Assurer la  
transmission de 
l’ information Jusqu’en 2019 

 Ba isse du taux de 
p réjugés lors d ’un 
sondage populaire  

Question :  
« Que pouvons-nous fa ire 
pour érad iquer la  
pauvreté? » 

 Ac tivité annuelle 
réalisée. 

 Ba isse du taux 
de p réjugés 
(Résulta ts 2015) 

Éducation 

Maintien des services 

Postseconda ires 

 S’assurer que l’éduca tion 
demeure une p riorité 
territoria le 

 S’assurer d ’avoir des 
rep résentants au conseil 
d ’adm inistra tion des 
institutions postseconda ires 

 Sollic iter une p résenta tion 
annuelle avec  la  
Corpora tion de 
l’enseignement et de la  
formation d ’Am os-rég ion 
(CEFAR) 

 Identifier ce qui peut être 
porté collec tivement 

CSH  

Cégep  de l’AT 

UQAT 

et l’ensemble des 

ac teurs Jusqu’en 2019 

 Maintien des campus 
et des services du 
cégep  et de 
l’université à  Am os 

 Maintien de 

services et 

p rogrammes 

 Exercer un rôle de vig ie et 
sollic iter le soutien du 
com ité urgence Amos-
rég ion 
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ORIENTATION 3 : VIE SOCIALE ET CULTURELLE 
Soutenir les ac tions qui permettent à  une c ommunauté d ’ exprimer son dynamisme par sa  partic ipa tion à  d ifférentes ac tivités 

OBJECTIF GÉNÉRAL OBJECTIFS SPÉCIFIQUES MOYENS RESPONSABLES 

ET RESPONSABILITÉS 

ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

POUR 2019 

INDICATEURS 

Mobilité 

Augm enter la  

capac ité des m ilieux 

ruraux à  avoir accès 

aux services 

 Am éliora tion de la  desserte 
en transport 

 Réaliser un  portra it des 
besoins et des ressources en 
transport 

 Appuyer toute dém arche 
dans le but de bonifier la  
desserte en transport 

MRC d ’Ab itib i 

 Effec tuer le p rotra it 

et assurer la  

transmission de 

l’ information 

Décembre 2017 

 

Jusqu’en 2019 

 Bonifica tion de la  
desserte en transport 
pour les popula tions 
plus vulnérables 

 Portra it réalisé 
 

 Transport bonifié 

Tables de 

concertation 

Simplifier la  

concerta tion sur le 

territo ire 

 Fa ire une analyse des 
tables de concerta tion a fin 
d ’op tim iser les ressources. 

 Produire une liste des 
struc tures de concerta tion 
existantes 

 Effec tuer une analyse 
(m anda t, enjeux, 
opportunités, etc .) 

CDC d ’Amos 

 Assurer le suivi 
Décembre 2016 

 Résulta ts d ’analyse de 
la  situa tion et des 
ac tions 

 Nombre de 
tables ac tuelles, 
pa rtic ipants, 
ob jec tifs, 
fréquence 

 

 

MÉCANISME DE SUIVI 
Ce plan d’ ac tion a  été établi pour une période de tro is ans, de 2016 à  2019.  

Des suivis trimestrie ls et annuels auront lieu tel que p révu dans le c adre de référenc e de l’ Instanc e territoria le de l’ a llianc e de la  MRC d ’ Ab itib i. 
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Informations  

RECHERCHE ET RÉDACTION  

Julie Cazes, Planific a tion et synthèse 

COLLABORATEURS À LA RÉDACTION  

Instanc e territoria le de l’ a llianc e de la  MRC d ’Ab itib i et c omité de trava il  

CORRECTION D’ÉPREUVES  

Sophie Thibeault, CISSS de l’Ab it ib i-Témisc amingue 

Sec réta ria t Suzane Laroc helle 

Créd its photographiques 

Mathieu Dupuis et c ampagne D’amour et d ’ eau pure! (MRC d ’ Ab itib i). 

DESIGN GRAPHIQUE  

Julie Cazes, Planific a tion et synthèse 

IMPRESSION  

Imprimerie Harric ana  

 

CE DOCUMENT EST PUBLIÉ PAR :  

L’ Instanc e territoria le de l’ a llianc e de la  MRC d ’ Ab itib i, 2016 

 

 

Vous pouvez ac c éder à  la  version élec tronique de la  Politiq ue de développement soc ia l en visitant les sites Web des partena ires de la  MRC d ’ Ab itib i 


