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ORIENTATION 1 : SANTEETQUALITEDEVIE

Sensbiliser la collectivité et lesindividus quila composent au rdle qu’ils peuvent jouer dans 'amélioration de leur santé et de leur qualité de vie ainsi qu’au
développement de leur milieu

Santé physique
Favoriserlesactivités
en lien avec lessaines
habitudesde vie

Santé mentale
Favoriserlesactivités
de prévention,de
promotion etde
sensbilisation en lien
avec la santé mentale

Qualité de vie
Favoriserle
développementde
logementssociaux
abordableset
alternatifs
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g

Mieux connaitre les
organismesen
développement dessaines
habitudesde vie.

Arrimer nosactionsavec les
organismes

Mieux connaitre lesserices
en santé mentale, les
indicesde détresse
psychologique etles
ressources
Arrimernosactionsavec les
organismesen santé
mentale

Appuyerlesactionsdu
comité logement et les
projetsde logement social
surle territoire

Soutenirla promotion des
initiativesen faveurdu
logement social et
d’habitation de type
alternatif

Solliciter une présentation
annuelle pour mieux
connaitre lesorganismeset
leur plan d’action

Identifier ce qui peut étre
porté collectivement

Solliciter une présentation
annuelle pour mieux
connaitre lesorganismeset
lesserices

Appuyerlesdémarchesde
lutte aux préjugés.
Partager!'offre de
formation et I'information

Participer a la diffuson du
documentaire Lesinvisbles.
Répondre auxdemandes
d’appui

A traversnosmissonset nos
ressources, faciliter
'implantation de projets
d’habitation

Démystifier les différents
type de logements

CH

i Organiserune
rencontre
d’'information

L'ensemble des
acteurs

CDC d’Amos

it Organiserles
rencontres

CDC d’Amos
Wit Diffuseret relayer
I'information
pertinente

CDC d’Amos

Wit Informerles
partenairessurle
plan d’action du
comité logement

" Recueillirlesactions
poséesparles
partenairesen
faveurdu
logement
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it
Mai 2016
Et jusqgu’en 2019

it
Jusqu’en 2019

it

Décembre 2016
Et jusqgu’en 2019

Jusqu’en 2019

Jusqu’en 2019

Amélioration du bilan
de santé de la
population

Baisse du taux
d’'obésité

Le personnelde nos
organisationsconnait
mieux la santé
mentale, lesindices
de détresse etles
ressources

Construction d’unités
de logementssociaux
réalisce

Dépdtd’au moinsun
autre projet parun
promoteur public ou
privé

W Bilan annuel du
CISSSA-T

“" Nombre actuel
d’employés
formés(ex. :
formation
sentinelle) et
informés
(rencontre
d’information)

" Progresson dans
le projetde 24
unitésde
logement social

" Améllioration du
tauxd’effort des
ménagesde la
MRC d’Abitibi

Territoire de la MRC d’Abitibi



ORIENTATION 1 : SANTE ETQ UALITE DE VIE (wite)
Sensbiliserla collectivité et lesindividusquila composent au réle qu’ilspeuvent jouerdansl'amélioration de leursanté, de leurqualité de vie et du développement

de leur milieu

Favoriserla réussite

scolaire et I'intégration

socioprofessionnelle

Soutenirle
développementdes
compétences
parentales

Maintenir nosservices

et nossiegessociaux
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Appuyerlesactionsde la
table despartenairesde la

perséverance

Soutenirla promotion des
initiativesen faveurde la

réussite scolaire et
intégration sociale

Mieux connaitre lesservices
de soutien aux familes

Soutenirlesinitiativesen
faveurdu développement

descompétences
parentales

Exercerun rble de vigie et

solliciter le soutien du

comité urgence Amos

région

wWr Répondre auxdemandes
d’appui

it Participera la diffuson de
I'information

wr Solliciter une présentation
annuelle pour mieux
connaitre lesorganismes

- Répertorier et identifierce
guipeut étre porté
collectivement

i Soutenirlesinitiativesen
favorisant la mobilisation.

i Faire la liste desservices et
dessiegessociaux.

CH

it Assurer la
transmission de
I'information entre
I'instance etla
table des
partenaire de la
perséverance

Cégep de I'AT

UQAT

CISSSA-T

" Organiserune
rencontre
d’'information
annuelle

CISSSA-T

wWr Répertorierles
initiativessurle
teritoire

CDC d’'Amos

it Assurer la
transmission de
I'information entre
I'instance etle
comité urgence
Amosrégion
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Mai 2016

Jusqu’en 2019

Jusqu’en 2019

Jusqu’en 2019

i Taux de diplomation

supérieura 80 %en
2020

Tauxde décrochage
inférieura 15 %

Meileure
connaissance des
ressourcesexistantes

Préservation de nos
serviceset sieges
sociaux

i Taux de
diplomation

W Taux de
décrochage

i Lesorganismes
de soutien aux
familles
constatent une
amélioration de
la participation
aux activités
familiales

i Liste produite

Territoire de la MRC d’Abitibi



ORIENTATION 2 : SOCIOECONOMIQUE
Identifier lesélémentsquifavorisent la capacité de la population & améliorer sesconditionsde vie

Démographie
Favoriserlesinitiatives

de maintien et
d'accroissementde la
population

wWr Arrimerlesactionsdes

partenaireset des
organismesde
développement

Wit Utiliser avec souplesse les

ressourcesde nos
organisationset étre des
moteursde
développement

En matiere de
développement territorial,
mettre a jourle portrait en
lien avec nosforceset nos
faiblesses

MRC d’'Abitibi
i Faire le suiviaupres
de l'instance

Jusqu’en 2019

Augmentation de la
population

Données
démographiques

Décembre 2016

Portrait a jourde nos
forceset faiblesses
collectives

Portralt

Ressources
Maintenir et
développerles
servicesde proximité

Définirlesservicesde
proximité minimaux pourla
survie etla croissance des
petitescollectivités

Conaulterlesagentsde
développementrural, les
DG et leséluspourdéfinir
I'offre de servicesde
proximité minimaux

MRC d’'Abitibi
i Consulter

Décembre 2016

it Définir

2017

it Faire le suiviaupres
de l'instance

Jusqu’en 2019

Rapport surles
servicesminimaux
requis

Amélioration des
indicateursdu

Tableau de bord
descollectivités

BEvaluerlimpactdu réseau
desagentsde
développement rural

Dresserun portrait des
réalisationsdesagentsde
développement rural

MRC d’'Abitibi
it Faire le suiviaupres
de l'instance

Décembre 2016

Portrait du réseau
d’agentsde
développement

Stuation actuelle
desagentsde
développement
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ORIENTATION 2 : SOCIOEC ONOMIQ UE (suite)

Identifier lesélémentsquifavorisent la capacité de la population & améliorer sesconditionsde vie

Technologie de
I'information

Pemmettre a
'ensemble de la
population d’avoir
accesaux
technologiesde
communication a un
prix raisonnable

“" Améliorerla desserte en
communication (réseaux
cellulaire et Internet)

i Participer et suivre la
consultation du CRTC
auprésde la population

MRC d’Abitibi
W Assurer la

transmission de
I'information

Suivre la consultation
auprésdesentreprises
réaliste parlesSADC
(Harricana et BQ)et le
GIRAT(Gestion de
I'inforoute régionale de
I'Abitibi-Témiscamingue)

SADC Harricana et

BQ

Wt Assurer la
transmission de
I'information

Décembre 2016

Etablirdesmoyensde
pression, sily a lieu

L'ensemble des
acteurs

En tout temps

Réseau cellulaire

i Accessble et fiable
surl’ensemble du
territoire

Réseau Internet

i Accessble partout
avec une vitesse
minimale de 25 Mbps,
capacité de
téléchargement a
plusde 150 G par
mois

Réseau cellulaire
i Accessbilité

Réseau Internet

Stuation 2016

“ (Cableamos (5
Mbps, 40 Go)

wir Telébec (8 Mbps,
illimité a Amos
seulement)

Réaliser une liste des
réseaux sansfil disponibles
dansla MRC

CDC d’Amos

Décembre 2016

W Liste desréseaux sans
fil sur le territoire

6 Liste desréseaux
sansfil

Démocratiserl’acceés
a I'informatique

" Rendre accessble un
programme de formation
populaire

Identifierlesservices
disponibles

Déployerune offre de
service

CHetl'ensemble des
acteurs (vérifierI'offre
de servicesactuelle)

Décembre 2016

Décembre 2017

" Augmenterle nombre
de personnes
habilitéesa utiliserles
TC

" Nombre de
personnesayant
participé a des
ateliers
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ORIENTATION 2 : SOCIOEC ONOMIQ UE (site)
Identifier lesélémentsquifavorisent la capacité de la population & améliorer sesconditionsde vie

Améliorerles
conditionsde vie des
plusdémunis

Suivre et appuyerles
initiativesde partage des

it Organiserun service de
troc

CDC d’Amos

wr Encadrerle service

Décembre 2016

Service de troc
fonctionnel

w Bvaluation du
serice

richesses(troc, entreprises de troc
d’économie sociale)
Accentuerla sensbilisation Réaliser une activité CDC d’Amos W Baisse du tauxde W Activité annuelle

annuelle de sensbilisation

représentantsau consell
d’administration des
institutionspostsecondaires

Exercerun rble de vigie et
solliciter le soutien du
comité urgence Amos
région

formation d’Amosrégion
(CEFAR)

Identifier ce qui peut étre
porté collectivement

etl’ensemble des
acteurs

Jusqu’en 2019

W Assurerla préjugéslorsd’un réaliste.
collective transmission de sondage populaire " Baisse du taux
I'information Jusqu’en 2019 Question : de préjuges
«Que pouvonsnousfaire (Résultats 2015)
pouréradiquerla
pauvreté? »
Education Sassurer que I'éducation Solliciter une présentation CH W Maintien descampus " Maintien de
Maintien desservices demeure une priorité annuelle avec la Cégep de I'AT etdessevicesdu sewviceset
_ territoriale Corporation de cegep etde rogrammes
Postsecondaires Sassurerd’avoirdes I'enseignement etde la UQAT I'université & Amos Prog
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ORIENTATION 3 : VIESOCIALE ETCULTURELLE
Soutenirlesactionsquipermettent a une communauté d’exprimer son dynamisme parsa participation a différentesactivités

concertation
Smplifier la
concertation surle
territoire

tablesde concertation afin
d’optimiserlesresources.

structuresde concertation
existantes

Effectuerune analyse
(mandat, enjeux,
opportunités, etc.)

Wt Assurer le suivi

Décembre 2016

la stuation et des
actions

Mobilité W Amélioration de la desserte Realiserun portraitdes MRC d’Abitibi W Bonification de la W Portrait réalisé
Augmenterla en transport :)ew"]S:t desrewurcesen () Effectuerle protrait Décembre 2017 de%r‘te en transpor‘t

ita 0 ranspo pourlespopulations i« Transport bonifié
capac[te deémmefjx Appuyertoute démarche et a$u.re.rla plusvulnérables
fruraux a avoiracces dansle but de bonifier la transmission de Jusqu’en 2019
aux services desserte en transport Iinformation

Tablesde W Faire une analyse des Produire une liste des CDC d’Amos W Résultatsd’analyse de " Nombre de

tablesactuelles,
participants,
objectifs,
fréquence

MECANISVIE DE SUIVI

Ce plan d’action a été établipourune période de troisans, de 2016 a 2019.

Dessuivistrimestrielset annuelsauront lieu tel que prévu dansle cadre de référence de I'lnstance territoriale de I'alliance de la MRC d’ Abitibi.
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Plan d’action 2016-2019

Informations

REC HERCHE ETREDACTION
Julie Cazes, Planification et synthése

COLLABORATEURS A LA REDACTION
Instance territoriale de I'alliance de la MRC d’Abitibiet comité de travalil

CORRECTION D’ EPREUVES
Sophie Thibeault, CISSSde I' Abitibi-TéEmiscamingue
Secrétariat Suzane Larochelle

Créditsphotographiques
Mathieu Dupuiset campagne D’amouretd’eau pure! (MRC d’Abitibi).

DESGN GRAPHIQUE
Julie Cazes, Planification et synthése

IMPRESSON
Imprimerie Harricana

CEDOCUMENTESTPUBLIE PAR :
L'Insance territoriale de I'alliance de la MRC d’Abitibi, 2016

Vouspouvezaccédera la version électronique de la Politique de développement social en vistant lesstesWeb despartenairesde la MRC d’Abitibi
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